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ADAPTABILIDAD

Que tan flexible eres al cambio?

1 QUE TAN FLEXIBLES SON TUS PROCESOS?

-—

CAMBIAS CUANDO EL ENTORNO TE LO EXIGE?

—

‘ 3 DISFRUTAS CAMBIAR?

T——

POCO
FLEXIBLES




AGILIDAD

Que tan rapido eres para tomar decisiones,
para hacer cambios y moverte ?

I

1 QUE TAN RAPIDO TOMAS DECISIONES ?

CON QUE VELOCIDAD RESPONDES A LAS AMENAZAS DEL
ENTORNO DE TU EMPRESA?

LENTO RAPIDO

A QUE VELOCIDAD QUE RESPONDES A LOS CAMBIOS DEL
ENTORNO EN RELACION A TUS COMPETIDORES?

3

LENTO RAPIDO




RESILIENCIA

Queé tan bueno eres para sobreponerte a
los fracasos y las dificultades?

1 CON QUE FACILIDAD TE SOBREPONES A LOS FRACASOS

DIFICIL FACIL

QUE TAN BUENO ERES PARA OLVIDARTE DE LOS SUCESOS
2 NEGATIVOS Y GENERAR APRENDIZAJES

?
NO TAN BUENO

IMPULSEN HACIA ADELANTE

‘ 3 QUE TAN BUENO ERES PARA GENERAR EMOCIONES QUE TE
NO TAN BUENO




ENGAGEMENT

w" "r
Que tan bueno eres para motivar y
comprometer a otros hacia un objetivo?

1 QUE TAN BUENO ERES PARA MOTIVAR A OTROS A SEGUIRTE?

NO TAN
BUENO

QUE TAN BUENO ERES PARA QUE LOS DEMAS SE ALINEEN A TU

2 VISION DE LAS METAS

?
NO TAN BUENO

QUE TAN BUENO ERES PARA GENERAR COPROMISO EN TU
EQUIPO HACIA LA META?

NO TAN BUENO
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QUE TAN PREPARADO ESTAS PARA ENFRENTAR :‘Vf

EL MUNDO EMPRESARIAL ACTUAL (VUCA) ?

VAS POR BUEN CAMINO
DE 12 A 24 PTS

Resultados

SUMA 1 PT

B suMA 2 PTS

" SUMA3PTS

ESTAS PEPARADO
DE 24 A 36 PTS

NO ESTAS PREPARADO
DE1A12PTS
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COACHING DISRUPTIVO

CERTIFICACION INTERNACIONAL

1 Cuando la cabeza del pez se mueve, el
pez avanza! sin embargo, también el
pez comienza a pudrirse por la cabezg

— Sael Barraza
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ATREVETE A SER LIDER UBUNTU

www.liderubu




