¢TE GUSTARIA DESARROLLAR
EL POTENCIAL DE TUS SUPERVISORES?

N o rolider, .
W UbURtY SUPERVISOR>

/.Y Entrenamiento para

| ‘ Supervisores y Mandos Medios
de plantas industriales de todos
los giros.

.

) |



Hoy en dia

Los Lideres mas importantes,

son los que tocan directamente
a los operadores.




ADERI JFubURtY

UNO DE LOS MEJORES

se enfoca en desarrollar

LAS 6 COMPETENCIAS CLAVES DE UN SUPERVISOR

CAPITULO 1 el 29 de Septiembre
Liderazgo en Tiempos de VUCA
Accountability y Rendicion de cuentas

Inteligencia emocional y Hapiness
Business

CAPITULO 2
Comunicacion y Gestion de Conflictos
Coaching y Mentoring de Negocios

Productividad y Gestion del Tiempo



IMPARTIDO POR:

Uno de los mejores coaches México y América
Latina.

SAEL BARRAZA

Master Coach, International Speaker, Experto en

Liderazgo y Transformacion de organizaciones.

Socio Fundador en ﬂ.{fuﬁ"ﬂﬂtu

Ha formado lideres en grandes companias como:

Cartsly. “OREAL Goopfvear FEMSA . Teleflex:  iCU

PARIS McCORMICK
ﬁDaFi AMERICAN WOODMARK

utEcorRe. €= iz Valeo

Y SU EQUIPO:

NAI RORI'GUEZ JORGE DIAZ LEONARD ANDRE

Terapeuta & Coach Coach Transpersonal Director Ejecutivo Kinexia Group.

Experta en Inteligencia Emocional Experto en Potencial Humano Experto en neurocienciasy
excelencia personal



6 RAZONES

por las que debes tomar el entrenamiento VFUbUftu suPERVISOR>

1. Lo imparte Sael Barraza, uno de los mejores coaches de negocios de México;

especializado en desarrollar lideres del giro industrial. Se acompana de
entrenadoresinternacionales.

2. El modelo del entrenamiento es el resultado de trabajar 15 afios en la
formaciondelideresyademasintegratécnicasde clase mundial.

3. Los participantes intercambiaran experienciasy practicas, ademas de convivir
duranteladuraciondel programaen nuestracomunidad de aprendizaje.

4. \ncluye retroalimentacion uno a uno para los participantes al inicioy al final del

programa, donde se les presentaran su evaluacion 360 grados de sus
competenciascomo lider.

5. Todo lo aprendido en los médulos sera aplicado por los participantes en las
plantasdonde laboran.

6. El entrenamiento es de enfoque sistémico, estd diseflado para mejorar el
desempeno laboralylavida personal del participante.
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WV UBUREU SUPERVISOR>

El entrenamiento incluye:

) Diagnéstico 360 grados del participante.

2 Retroalimentacion personalizada
a cada participante.

2 Comunidad de aprendizaje.
> Tareas por implementar en cada #
Modulo.
Holiday Inn®

Q@ QUUOTE SAN LUIS POTOSI

Mas informacion en:

www.liderubuntu.com/
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