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"\Ybeuntu

ACCOU NTABILITY

a eliminar pretextos

Guia Practica

PREGUNTAS DE
REFLEXION
SOBRE TU
CONVERSACION



¢En qué situaciones te
descubres conversando
como victima?

¢En qué situaciones
identificas que tu equipo
conversa como victima?

¢En qué situaciones identificas
que algunas areas de la
empresa no estan buscando
que gane la empresa, sino
cumplir solo con sus KPIs?

¢COmo describes la
conversacion de tu equipo?

Y esas conversaciones de
victima, ¢A qué resultados
estan impactando?

¢Cual es tu maximo
aprendizaje del tema de la
conversacion?



